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Câu hỏi:
“Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố”
Trả lời:
Trong Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố, định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố trong giai đoạn 2016-2020 là nhiệm vụ then chốt, cấp bách để góp phần vào sự nghiệp phát triển nền giáo dục nước ta.
Tiếp nối chủ trương đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo mà Đại hội lần thứ XI của Đảng đề ra, Đại hội Đảng nhiệm kỳ này xác định: “Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo theo hướng mở, hội nhập, xây dựng xã hội học tập, phát triển toàn diện năng lực, thể chất, nhân cách, đạo đức, lối sống, ý thức tôn trọng pháp luật và trách nhiệm công dân...”. Bên cạnh đó, mục tiêu, nhiệm vụ phát triển đất nước giai đoạn 2016-2020 còn thể hiện trong Nghị quyết Đại hội lần thứ XII của Đảng là: “Thực hiện đồng bộ các cơ chế, chính sách, giải pháp phát triển nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội”. Để đáp ứng những mục tiêu, nhiệm vụ đó, chú trọng vào phát triển giáo dục và đạo tạo đóng vai trò chủ đạo.
Theo quan điểm cá nhân, là một giảng viên hoạt động trong ngành giáo dục - đào tạo, tôi xin đóng góp một số ý kiến để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố như sau:
· Mục tiêu giáo dục chú trọng đồng thời cả phẩm chất lẫn năng lực của người học; kết hợp hài hòa, logic giữa dạy chữ, dạy nghề và dạy người.
· Chương trình giáo dục cần đột phá chuyển đổi từ nặng về trang bị kiến thức lý thuyết trừu tượng sang nội dung giáo dục bám sát với thực tiễn đời sống, những kiến thức có tính ứng dụng cao; chú trọng yêu cầu vận dụng kiến thức, rèn luyện kỹ năng sống và làm việc. Chương trình dạy học ngoại ngữ và tin học cần theo hướng đơn giản, thiết thực, bảo đảm năng lực sử dụng thực tế trong giao tiếp và làm việc sau khi học sinh sinh viên (HSSV) tốt nghiệp ra trường. Cần xác định rõ chuẩn đầu ra của từng hệ học trước khi biên soạn chương trình chi tiết các môn học. Chương trình giáo dục cần chú trọng đến vai trò của doanh nghiệp, tăng cường thời gian thực tập cho HSSV, giúp người học được tiếp cận với doanh nghiệp để nâng cao hiểu biết thực tiễn và vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn sản xuất.
· Phương pháp dạy học cần đặt mục tiêu HSSV là trung tâm để bồi dưỡng kiến thức cho người học, bên cạnh đó luôn tiếp thu ý kiến đóng góp của người học; ưu tiên hoạt động thảo luận, thực hành; phát huy, rèn luyện năng lực tự học, tự nghiên cứu, kỹ năng nghề nghiệp và kỹ năng làm việc nhóm cho người học.
· Hoạt động kiểm tra, đánh giá cần đảm bảo độ tin cậy, chính xác, tính khách quan, trung thực về kết quả học tập của HSSV; xác định đúng mục tiêu kiểm tra, đánh giá phù hợp với đối tượng và yêu cầu; hướng nội dung kiểm tra, đánh giá theo tiêu chí vận dụng kiến thức, kỹ năng thực hành và năng lực sáng tạo của người học.
									         


